AVVISIO PUBBLICO ESPLORATIVO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE TRAMITE
PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
LAVORO AUTONOMO PER N. 1 ESPERTO IN GESTIONE, RENDICONTAZIONE L
CONTROLLO IN ORDINE AGLI INTERVENTI CORRELATI AGLI OBIETTIVI DEL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR).

Premesso che

VISTO I’art. 11 del decreto-tegge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022,
1. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per Pattuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;
VISTA la circolare n. 21071 del 7 ottobre 2022 dell’Unita di gestione del Programma complementare al
Programma operativo nazionale Governance ¢ capacitd istituzionale 2014-2020 dell'Agenzia per la coesione
territoriale;

VISTO il Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento degli incarichi del 30/09/2025;

In attuazione della delibera dell’ Amministratore unico del 06/08/2026;

RENDE NOTO CHE

E indetta un Avviso pubblico di manifestazione di interesse, tramite procedura comparativa per titoli, finalizzata al
conferimento di un incarico di lavoro autonomo a tempo determinato con scadenza al 31/12/2026, salvo proroga
per n. 1 Esperto in Gestione, Rendicontazione e Controllo in ordine agli interventi correlati agli obiettivi del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR).

Sono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, nel rispetto della legge 10 aprile 1991,
n. 125,
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1. Oggetto dell’incarico
Le prestazioni oggetto dell’incarico da conferire riguardano la gestione, il monitoraggio, la rendicontazione e il
controllo relativamente ai progetti PNRR attuati da OPS a favore della Provincia di Chieti ed eventuali altri enti
locali; possono svolgersi secondo diverse modalitd e prevedendo, tra Paltro, consulenze, attivita di supporto
nell’attuazione dei progetti relativi al PNRR, produzione di: documenti, rendiconti, pareri, studi, ricerche, analisi e
controllo di documentazione.

Restano ferme, tuttavia, ’assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e 'autonomia di esecuzione
dell’incarico.

2. Requisiti di ammissibilita
Possono essere ammessi all’ A viso pubblico di manifestazione di interesse i soggetti che, alla data di scadenza dei
termint per la presentazione della domanda di partecipazione nonché al momento dell’assunzione dell’incarico,
risultino in possesso dei seguenti requisiti:
+ Generali;
a) essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione europea o suo familiare non avente la cittadinanza
di uno Stato membro che sia titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o cittadino di
Paesi terzi che sia titolare del permesso di soggiorne UE per soggiornanti di lungo periodo o che sia titolare dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165. [ soggetti di cui all’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 dovranno essere
in possesso dei seguenti requisiti: godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica; avere buona conoscenza della lingua italiana;
b} avere un’eta non inferiore ai diciotte anni;
c) essere in possesso di uno dei seguenti titolo di studio:
- Laurea (L): 1.-14 Scienze dei servizi giuridici, L-16 Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione; 1-18
Scienze dell’economia e della gestione aziendale; 1.-33 Scienze economiche; L-36 Scienze politiche e delle
relazioni internazionali;
- Laurea magistrale (LM): LMG/0! - Giurisprudenza; LM-63 - Scienze delle pubbliche amministrazioni; LM-56 -
Scienze dell’economia; LM-77 - Scienze economico-aziendali; LM-76 - Scienze economiche per ’ambiente e la
cultura; LM-16 - Finanza; LM-87 — Servizio sociale ¢ politiche sociali; LM-52 - Relazioni internazionali; LM-62 -
Scienze della politica; LM-81 - Scienze per la cooperazione allo sviluppo; LM-88 - Sociologia e ricerca sociale;
LM-90 - Studi europei; o titoli equiparati secondo la normativa vigente.
I titolo sopra citato si intende conseguito presso universita o altri istituti equiparati della Repubblica. I candidati in
possesso di titolo accademico rilasciato da un Paese dell’Unione europea o da un Paese terzo sono ammessi alle
prove concorsuali, purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero dell’universita e della ricerca, ai
sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ovvero sia stata attivata la predetta
procedura di equivalenza. Il candidato & ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa dell’emanazione di
tale provvedimento. La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia gid
stato ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta
di equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica www.funzionepubblica.gov.it.
d) essere in possesso di idoneitd fisica allo svolgimento delle funzioni cui fa selezione si riferisce;
e} godere dei diritti civili e politici;
f) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
g) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle
corrispondenti disposizioni di legge ¢ dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro relativi al personale dei vari
comparti;
h) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano Pinterdizione dai pubblici
uffici;
i) per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva secondo la vigente
normativa italiana.

Per i candidati diversi dai cittadini italiani e dai cittadini di uno Stato membro dell’Unione europea i precedenti
punti e), f) si applicano solo in quanto compatibili.
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% Particolari: da possedere in aggiunta a quelli Generali di cui sopra

a) essere in possesso di particolari e comprovate esperienze professionali, di almeno 24 mesi, stretta-mente coerenti
con la natura delle prestazioni richieste dal presente Avviso, svolte a favore di pubbli-che amministrazioni, in
particolare Province, enti o soggelti privati, direttamente o per il tramite di committente pubblico o privato, e
relative, a titolo indicativo, a:

- gestione di progetti a valere sulla programmazione comunitaria, nazionale e regionale;

- attivitd di valutazione, amministrazione ¢ monitoraggio di progetti a valere sulla programmazione comunitaria,
nazionale e regionale;

- attivita di audit e di verifica;

- project management;

- attivita di supporto al RUP e al gruppo di lavoro dei progetti finanziati nell’ambito del PNRR;

- redazione di documenti tecnici periodici di monitoraggio e valutazione.

Ai fini del calcolo dell’esperienza professionale si fara riferimento alla durata dei contratti e si consi-dereranno gli
anni espressi in mesi, anche non continuativi. Il mese verra valutato per intero laddove Pesperto abbia prestato la
propria attivita per un periodo superiore a 15 giorni. Non saranno cumulate esperienze svolte contemporaneamente,
ma sard presa in considerazione solo I’attivita ritenuta piu qualificante rispetto alle finalita del presente Avviso.

b) essere in possesso della Partiva IVA al momento dell’eventuale conferimento dell’incarico;

c) essere in possesso di conoscenze informatiche relative alle apparecchiature e alle applicazioni di mag-
giore diffusione;

d) essere in possesso di una conoscenza di base della lingua inglese;

e) non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita o inconferibilita dell’incarico previste dal D.Lgs. n.
39/2013 e ss.mm.i.

Resta ferma la facoltd della OPS SpA di disporre, con provvedimento motivato, Pesclusione dalla presente
procedura selettiva per difetto dei prescritti requisiti, per la mancata o incompleta presentazione della
documentazione prevista o in esito alle verifiche richieste dalla medesima procedura.

3. Partecipazione alla selezione

I soggetti interessati in possesso dei requisiti di cui al punto precedente dovranno presentare domanda di
manifestazione di interesse debitamente sottoscritta, a pena di esclusione, dichiarando, sotto la propria re-
sponsabilita, ai sensi e con le modalita previste dal D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.;

a) il cognome e il nome;

b) il luogo e la data di nascita;

¢) il codice fiscale;

d) la residenza, il domicilio se differente, con D’esatta indicazione del numero di codice di avviamento
postale;

e} la cittadinanza;

f) i godimento dei diritti civili ¢ politici;

g) 'inclusione nell’elettorato politico attivo,

h} il possesso del titolo di studio previsto per la candidatura;

i} per i dipendenti pubblici, il possesso dell’autorizzazione all’espletamento dell’incarico professionale
presso altra amministrazione;

i} il possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la selezione si riferisce;
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k) Passenza di condanne penali e di procedimenti penali e/o disciplinari con effetti ostativi/sospensivi del
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

Iy assenza di episodi di destituzione, dispensa o decadenza dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione;

m) la regolarita, per i cittadini di sesso maschile, della posizione nei riguardi degli obblighi di leva,
secondo la vigente normativa italiana,

n) il possesso del requisito della particolare ¢ comprovata esperienza professionale, di durata uguale o
supe-riore a 24 mesi, strettamente coerente con le prestazioni richieste dal presente Avviso;

0) il possesso della Partita IVA ovvero la manifestazione di impegno all’apertura della stessa prima del
con-ferimento dell’incarico;

p) il possesso di conoscenze informatiche relative alle apparecchiature e alle applicazioni di maggiore
diffu-sione;

q) il possesso di una conoscenza di base della lingua inglese;

r) "assenza di situazioni di incompatibilitd o inconferibilita dell’incarico previste dal D.Lgs. n. 39/2013 ¢
s.m.i.;

s) I’indirizzo di posta elettronica certificata, intestata al partecipante alla selezione, presso cui si chiede di
ricevere le comunicazioni relative alla selezione;

t) Paccettazione delle condizioni contenute nel presente Avviso nonché nelle norme regolamentari e di
legge qui richiamate;

u) il consenso al trattamento dei dati personali a seguito della visione dell’informativa sulla privacy di cui
al punto 7 del presente Avviso.

Gli interessati sono invitati a presentare, a pena di inammissibilita, la propria domanda di partecipazione:

A mezzo PEC: opschieti@pec.aruba.it,entro le ore 12.00 del 28/08/2026, con ad oggetto:

“Avviso pubblico esplorative di manifestazione di interesse gestione, rendicontazione e controllo in
ordine agli interventi correlati agli obiettivi del PNRR”

Dovranno essere acclusi alla domanda il curriculum formativo—professionale debitamente sottoscritto dall’in-
teressato, a pena di esclusione, ¢ il documento di identita in corso di validita.

Quanto sopra anche al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000, rese nel contesto della domanda e riferite anche a quanto dichiarato nel curriculum.

Per esigenze di celerita nella conclusione della procedura selettiva, la OPS SpA si riserva la facolta di richiedere al
candidato utilmente collocato in graduatoria la presentazione della documentazione comprovante il possesso dei
requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione o di quanto dichiarato nel curriculum.

Nelle ipotesi di falsita delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda di ammissione in sostituzione delle
relative certificazioni o degli atti di notorieta, si applicano le disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

La mancanza delle dichiarazioni relative al possesso dei requisiti per essere ammessi alla selezione o la
mancata sottoscrizione della domanda, ovvero la mancata allegazione del curriculum o la sua mancata
sottoscrizione, ovvero la mancanza della copia fotostatica del documento di identita in corso di validita,
secondo quanto sopra specificato, comportano ’automatica esclusione dalla selezione stessa.

Non saranno altresi prese in considerazione domande inviate con modalita diverse da quelle sopra spe-
cificate ¢ pervenute oltre il termine perentorio (data e ora) di scadenza sopra stabilito, anche per causa non
imputabile all’interessato.

Al fini del rispetto del predetto termine, faranno fede la data e I'orario di ricezione rilevati dalla casella di posta
elettronica certificata detla OPS SpA.

La domanda di partecipazione, cosi come gli allegati, dovranno essere trasmessi in formato pdf o jpg.

4, Procedura di selezione
Sara preliminarmente riscontrata da parte della Commissione esaminatrice designata la regolariti formale delle do-
mande pervenute entro i termini indicati nel presente Avviso,
L’incarico ¢ conferito tramite procedura di selezione con comparazione dei curricula formativo-profes-
sionali,
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Alla selezione dei candidati procedera Commissione esaminatrice, valutando in termini comparativi i titoli, i
requisiti professionali ¢ le esperienze illustrate dai singoli candidati, con riguardo alla congruenza dei medesimi
titoli con le esigenze e le finalita istituzionali che si intendono perseguire tramite I’ incarico.

I titoli di cui il candidato richiede fa valutazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda di cui al presente Avviso. Sono valutati solo i titoli completi di tutte le informazioni
necessarie per la valutazione.

1! punteggio massimo attribuibile ai titoli valutabili non potra essere superiore 2 dieci punti, ripartiti tra
titoli di studio (massimo quattro punti) e titoli professionali (massimo sei punti).

La valutazione dei titoli avverra con I'assegnazione dei seguenti punteggi:

a) Titoli di studio fino 2 un massimo di quattro punti:

a.1) voto di laurea relativo al titolo di studio (laurea, diploma di laurea, laurea specialistica, laurea magistrale,
laurea a ciclo unico):

-da 66/110 a 75/110 o equivalente punti 0,20;

- da 76/110 a 84/110 o equivalente punti 0,30;

- da 85/110 a 89/110 o equivalente punti 0,40;

- da 90/110 a 94/110 o equivalente punti 0,50;

-da 95/110 a 99/110 o equivalente punti 0,60;

- da 100/110 a 103/110 o equivalente punti 0,80;

-da 104/110 a 106/110 o equivalente punti 1,00,

-da 107/110 a 109/110 o equivalente punti 1,50;

~da 110/110 a 110/110 ¢ lode o equivalente punti 2,00;

a.2) punteggi attribuiti agli ulteriori titoli rispetto a quello minimo previsto come requisito per I'accesso:

- 0,50 punti per la laurea specialistica ¢ magistrale che sia proseguimento della laurea indicata quale requisito ai
fini della partecipazione ovvero per la laurea a ciclo unico;

- 0,25 punti per ogni laurea (laurea, diploma di laurea, laurea specialistica, laurea magistrale, laurea a ciclo unico)
ulteriore alla laurea specialistica o laurea magistrale di cui al punto precedente;

b) Titoli professionali fine a un massimo di sei punti, secondo i seguenti criteri:

Sard valutata ’esperienza professionale strettamente coerente con la natura delle prestazioni richieste dal presente
Avviso.

Ai fini della valutazione dell’esperienza professionale si fara riferimento alla durata dei contratti e si conside-
reranno gli anni espressi in mesi, anche non continuativi. Non saranno cumulate esperienze svolte contempo-
raneamente, ma sara presa in considerazione solo attivita ritenuta pitt qualificante rispetto alle finalita del presente
Avviso.

All'esperienza professionale sono riconosciuti i seguenti punteggi:

b.1) In caso di rapporti di lavoro dipendente, di collaborazione e consulenza:

- 0,50 punti per ogni anno;

- 0,04 punti per ogni mese ulteriore. 11 mese verra valutato per intero laddove Pesperto abbia prestato la propria
attivita per un periodo superiore a 15 giorni.

- 1 punto per esperienza professionale in ambito della Finanza agevolata e della progettazione Europea.

Espletata I’attivita valutativa dei curricula, la Commissione predisporra, sulla base degli esiti, un elenco dei
nominativi del candidati, in ordine di merito.

5. Conferimento dell’incarico e trattamento economico
Il conferimento dell’incarico al soggetto individuato avverra tramite fa stipula di un contratto di lavoro autonomo in
conformita alle disposizioni di legge.

Profilo Anni di | Importo Costo IVA Costo totale lordo | Numero massime
esperienza  del | comprensivo singola singola giornata giornate annue
candidato massimo lordo | giornata
individuato per annuale compreso di

il conferimento | cassa previdenziale.
dell’incarico

Junior Fino a 3 anni €38.366,23 €150,00 | €34,32 | €199,32 201
Middle Superiore a €38.366,23 €300,00 | €68,64 | €380,64 100
3 anni
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Fermo restando, dunque, il medesimo importo omnicomprensivo massimo annuo, il compenso da corrispondere
all’esperto individuato variera in relazione al profilo posseduto, secondo il prospetto sopra riportato; profilo in base
al quale variera altresi il numero massimo di giornate richiedibili annualmente alla risorsa.
Il compenso verra corrisposto con cadenza bimestrale previa presentazione da parte dell’Esperto della fattura di
pagamento e di una relazione sulle attivita svolte, con allegati i prodotti realizzati, ¢ previa valutazione positiva da
parte della OPS SpA sull’attivita svolta.
6. Riserve

La OPS SpA si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o revocare il presente
Avviso.
La stipula dell’eventuale contratto ¢ subordinato al positivo accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
Qualora in sede di controllo e verifica delle dichiarazioni rese, effettuate a norma di legge, venga accertata la loro
non corrispondenza a quanto dichiarato, si determinera I’immediata decadenza dall’incarico, oltre a tutte le altre
conseguenze di legge previste per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci.
Costituiscono, in ogni modo, causa di risoluzione del contratto, senza obbligo di preavviso, ’annullamento
della procedura selettiva.
L’incarico potra, inoltre, essere revocato prima della scadenza a insindacabile determinazione della OPS SpA
La OPS SpA si riserva la facolta di prorogare il contratto di lavoro autonomo stipulato con Pesperto individuato,
laddove permanga I’esigenza di continuare ad avvalersi delle prestazioni di cui all’incarico in parola in relazione
alla durata del progetto, a condizione che le attivita svolte abbiano avuto una valutazione positiva.
In nessun caso I’incarico di collaborazione stipulato potra trasformarsi in contratto di lavoro a tempo indeterminato
alle dipendenze della OPS SpA.

7. Trattamento dei dati
Ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR), in materia di protezione dei dati personali, si informano i
candidati che Titolare dei trattamenti & la OPS SpA, in persona del legale rappresentante.
All’uopo il Titolare informa tutti i candidati alla procedura di cui al presente Avviso che:
* i dati sono raccolti per la sola finalita di cui al presente Avviso per il quale i candidati partecipano;
* i relativi dati personali saranno trattati per il tempo necessario alla suddetta procedura e ai procedi-menti connessi
e conseguenziali, nel rispetto della normativa vigente in materia;
* tutti i dati dei candidati saranno utilizzati esclusivamente per ciascuna delle attivita previste dal pre-sente avviso;
» gli stessi dati saranno utilizzati all’esterno per le sole finalita pubbliche istituzionalmente dovute e per quanto di
necessita alla posizione del candidato;
* i dati forniti verranno trattati all’interno del territorio italiano e comunque non trasferiti a terzi con sede presso
Paesi non europei;
* i dati forniti dai candidati per la selezione di cui al presente Avviso verranno utilizzati per la gestione del
procedimento nell’ambito dell’esecuzione dei compiti di questa Provincia, di interesse pubblico o, comunque,
connessi all’esercizio di pubblici poteri, ivi comprese le finalita di archiviazione;
* i dati personali saranno trattati dai soggetti incaricati, in forma prevalentemente elettronica e in via residuale
tramite strumenti manuali e/o cartacei nonché mediante procedure di archiviazione, anche in-formatizzate, che ne
garantiranno la riservatezza; il trattamento dei dati sara effettuato con logiche di organizzazione ed elaborazione
correlate e il trattamento utilizza standard di sicurezza elevati. Inoltre i dati non saranno oggetto di profilazione e
saranno conservati {ino al termine del rapporto per il quale si concorre e nei termini di legge;
La base giuridica del trattamento & la normativa in vigore, nonché il consenso del candidato prestato in modo
libero, consapevole, chiaro per la partecipazione alla presente procedura selettiva.
La mancanza di consenso al trattamento dei dati non consentira al candidato di partecipare alla presente procedura.
La revoca del consenso ¢ efficace dal momento in cui essa & esercitata, restando la liceita del trattamento in
precedenza effettuato.
All%interessato € riservata la facolta di opporsi al trattamento dei dati personali e di presentare reclamo al Garante
in caso di violazione dei propri dati personali.
Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si fa riferimento alla normativa vigente in materia..
Con il semplice fatto della partecipazione alla Selezione, si intende che il candidato abbia accettato tutte le
condizioni previste dalle leggi, dai regolamenti generali e speciali vigenti o che saranno in avvenire emanati
nonché¢ dal presente Bando.
Il Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Paolo Di Sipio.
Il presente Avviso viene pubblicato in forma integrale sul sito internet istituzionale della OPS SpA
(www.opschieti.it).
Chieti, 06/08/2026
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