o] Organizzazione Progetti e Servizi

PROT. N. 2177/25 Chieti, 21/11/2025

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA FINALIZZATA AD EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO PIENO E/O
PARZIALE E A TEMPO DETERMINATO E/O INDETERMINATO, PROFILO
PROFESSIONALE DI SISTEMISTA SECURITY E GESTIONALE, LIVELLO B2 CCNL
METALMECCANICA INDUSTRIA

L’AMMINISTRATORE UNICO

Visto I'art. 19 del D.Lgs. n.175/2016 ("Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica™)
cosi come modificato dal correttivo D.Lgs. 100/2017;

Visto I’articolo 35 c. 3 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs.n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna” e ss.mmu.ii.;
Visto il vigente CCNL Metalmeccanica Industria;

Visto il vigente Regolamento aziendale per il reclutamento del personale;

Vista la delibera dell’Amministratore Unico del 18/11/2025 di autorizzazione della procedura di
selezione pubblica in oggetto.

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria
finalizzata ad eventuali assunzioni, a tempo pieno e/o parziale e a tempo determinaio efo
indeterminato, profilo professionale di Sistemista Security e gestionale, livello B2 CCNL
Metalmeccanica Industria.

ART. 1 SPECIFICHE PROFESSIONALI

La figura professionale ricercata si occupera della gestione di sistemi informativi in qualita di
Sistemista Security e gestionale.

ART. 2 REQUISITI OBBLIGATORI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali e specifici richiesti per il profilo professionale in oggetto, utili per
Pammissione alla presente selezione pubblica, sono obbligatori e devono essere posseduti, pena
esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della candidatura e devono
sussistere al momento della costituzione del rapporto di lavoro.

Tutti i requisiti devono essere dichiarati e autocertificati nella procedura on line di candidatura.

Requisiti generali;

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea
(UE)ovvero cittadinanza di Paesi terzi (non appartenenti all’UE) e trovarsi in una delle
condizioni di cui all’articolo 38del decreto legislativo 30marzo2001, n.165 di seguito
riportate:
¢ familiari di cittadini dell’"UE non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché

titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
e cittadini/e di Stati non appartenenti all’UE in possesso del permesso di soggiorno CE per
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b)

c)
d)

e}

fl

g)

h)

soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello
status di protezione sussidiaria;

e I/le cittadini/e dell’Unione Europea e di Paesi terzi, devono possedere anche i seguenti
ulteriori requisiti;
o godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

o possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

o adeguata conoscenza della lingua italiana;
etd non inferiore agli anni diciotto e non superiore a quella prevista per il collocamento a
riposo;
godimento dei diritti civili e politici;
possesso dell’idoneita fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale da
rivestire;
non aver riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per reati che
costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.
In presenza di procedimenti penali in corso o di procedimenti amministrativi per ’applicazione
di misure di sicurezza o di prevenzione o di precedenti penali iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell’art.3 del D.P.R. n. 313/2002, il candidato dovra dichiararlo all’atto
della candidatura, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, precisando la data del provvedimento e
’autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale;
non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una pubblica amministrazione o societd partecipata pubblica, per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, ¢ licenziato per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale,
ovvero dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;
insussistenza di stati o condizioni di inconferibilitd, incompatibilita o altre cause di astensione
che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia di societa partecipate dagli Enti Locali;
possesso di patente di guida categoria B in corso di validita.

Requisiti specifici:

- Essere in possesso della Laurea triennale in Ingegneria dell’Informazione ovvero titolo

equiparato.

Competenze tecniche:

2 ® ® © © ¢ & & & © & o

Opportunita delle nuove tecnologie e loro corrispondenza con le esigenze aziendali
Gestione del cambiamento a livello IT in azienda

Modellazione dei processi aziendali su base rilevazione esigenze
Organizzazione sistemi informativi nel contesto aziendale
Sistemi di gestione documentale in ambito PA

Workflow documentale in ambito PA

Sistemi di Protocollo e Conservazione a norma in ambito PA
Nozioni CAD - Codice Amministrazione Digitale

Networking ed indirizzamento ip

Dispositivi fisici di networking

Gestione cablaggio strutturato

Voip



Sistemi operativi client Microsoft

Gestione utenti e condivisioni sistemi operativi di rete Microsoft
Sistemi di sicurezza perimetrali e locali in una rete aziendale
Tecniche di firewalling: packet filtering, security policy, nat
Crimini Informatici

Uso Lingua inglese tecnica in uso in ambito informatico

Competenze attitudinali:

¢ Buone conoscenze generali, capacita di espressione orale e scrifta eccellente

e Attenzione al cliente, capacita di interazione, abilita nel raccogliere informazioni e sensibilita
organizzativa e commerciale per comprendere rapidamente le necessita del cliente

e Intelligenza analitica, capacita di confronto, immaginazione e proattivita per formulare e validare
soluzioni

* Attitudine alla pianificazione ed al controllo, capacita di costruire un gruppo di lavoro e di
guidarlo.

I candidati che sono in possesso del titolo di studio conseguito all’estero sono ammessi a partecipare
alla presente procedura selettiva, con riserva. Il Dipartimento della funzione pubblica conclude il
procedimento di riconoscimento solo nei confronti dei vincitori della selezione, che hanno I'onere, a
pena di decadenza, di presentare istanza di riconoscimento entro quindici giorni dalla pubblicazione
della graduatoria finale, al Ministero dell’'universitd e della ricerca ovvero al Ministero
dell'istruzione e del merito.

Per i candidati che hanno effettnato richiesta o sono gid in possesso della dichiarazione di
equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia, con attribuzione di valore legale e rilascio
del conseguente titolo di studio italiano, oppure a cui sia stata riconosciuta, ai sensi dell’art. 38,
comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001, I’equivalenza rispetto al titolo di studio richiesto dal presente
bando, possono indicare gli estremi del provvedimento di equipollenza/equivalenza ovvero il
protocollo e la data di avvio del procedimento per ottenerlo nell’apposita sezione della domanda di
partecipazione.

Il candidato & comunque ammesso alla selezione con riserva qualora alla data di espletamento della
selezione il provvedimento di equipollenza/equivalenza non sia stato ancora emesso.

- Comprovata esperienza professionale, documentabile, come amministratore di sistema della rete e
della sicurezza informatica, di almeno 12 mesi, anche non continuativi, svolta presso enti pubblici
e/o societa partecipate pubbliche e/o private, con rapporti di lavoro di tipo subordinato, anche in
somministrazione,

Per mese di servizio si intende un periodo lavorativo di 30 giorni.
Non saranno considerati validi i percorsi formativi o di orientamento al lavoro, come ad esempio i
tirocini, gli stage o i contratti di collaborazione o di consulenza o borsa lavoro.

ART. 3 PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA — TERMINI E MODALITA'

La presentazione della candidatura alla procedura deve essere effettuata obbligatoriamente ed
esclusivamente tramite il Portale Unico del Reclutamento InPA, disponibile all’indirizzo
https://www.inpa.gov.it, secondo le istruzioni ivi specificate.



La domanda di ammissione deve essere inviata entro il termine perentorio delle ore 23:59 del 5
Dicembre 2025.

La registrazione al Portale Unico del Reclutamento, ai sensi dell’art. 35 — ter del D.Igs. 165/2001, &
gratuita e pud essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all'articolo
64, commi 2- quater e 2nonies, del Codice dell’ Amministrazione Digitale (D.1gs. 82/2005).
L'iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le
modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 e del codice in materia di protezione dei dati personali,
di cui al D.Igs. 196/2003.

Per accedere alla presentazione della domanda deve essere osservata la seguente procedura:

— cliccare sul link https://www.inpa.gov.it/ per accedere alla piattaforma InPA;

— accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identitd Digitale (SPID), oppure Carta
d’Identita Elettronica (CIE) oppure Carta Nazionale dei Servizi (CNS) secondo quanto previsto all'art.
64, commi 2-quater e 2-nonies, del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 0 elDAS;

— compilare tutti i campi previsti dal format di candidatura online sul Portale, anche ai fini
dell’elaborazione del curriculum e quindi inviare la candidatura tramite lo stesso Portale.

Allatio della registrazione al Portale I’interessato potrd inserire le proprie informazioni curriculari
nelle sezioni specifiche presenti nella domanda telematica, ed inviare la propria candidatura, completa
di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione
ai sensi dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, indicando obbligatoriamente un indirizzo PEC, email ed un recapito telefonico.

Verranno prese in considerazione dalla Societd solo le domande di partecipazione “concluse” e
“inviate” mediante la procedura online entro il termine di scadenza. Le domande di partecipazione
compilate solo parzialmente, non “conciuse” e non “inviate™ non saranno titenute valide ai fini
dell’ammissione. A tal fine, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni
dell’applicativo, & necessario inviare la domanda mediante I’opzione “Conferma e Invia” della
sezione “Verifica e Invio”.

La data della presentazione della propria candidatura & attestata da apposita ricevuta sul Portale InPA.
Allo scadere del termine ultimo per la presentazione delle istanze non & pil possibile accedere alla
procedura di candidatura o procedere all’invio della candidatura stessa.

1l termine di presentazione delle domande & perentorio e, pertanto, non & ammessa la presentazione di
documenti oltre la scadenza del termine utile per I'invio delle domande o con modalita diverse da
quelle indicate.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on tine i candidati
devono utilizzare, previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home page e
delle relative FAQ, I’apposito modulo di assistenza presente sul portale “InPA”.

Al completamento dell'iscrizione, la procedura telematica inviera, all’indirizzo email indicato, il
riepilogo della domanda sottoscritta in formato pdf, valevole come ricevuta di iscrizione, contenente
un codice candidatura alfanumerico, riconducibile esclusivamente al candidato. 1l codice candidatura
sara utilizzato per le comunicazioni e convocazioni che avverranno attraverso la pubblicazione sul
sito istituzionale della Societa e sulla piattaforma InPA.

La Societd non si assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
dall’inesatta esecuzione della procedura sul portale o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La Societd non & responsabile in caso di smarrimento o di mancato recapito
delle comunicazioni inviate al candidato quando cid sia dipendente da dichiarazioni inesatte o
incomplete rese dal candidato circa il proprio recapito di posta elettronica certificata, oppure da



mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del gid menzionato recapito rispetto a quello
indicato nella domanda, nonché da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o
forza maggiore.

Non sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati le cui domande siano state redatte,
presentate o inviate con modalita diverse da quelle sopra indicate. Le richieste pervenute in modalita
differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in considerazione.

E prevista la possibilita, per il candidato, di modificare o integrare la domanda fino alla data di
scadenza del bando, anche se gia precedentemente inviata (in tal caso sard presa in considerazione
esclusivamente |'ultima domanda presentata in ordine di tempo).

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione
hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsitd in atti o dichiarazioni mendaci si applicano le
sanzioni penali ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 445/2000.

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “InPA”, attestato da apposito
avviso pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati I'utilizzo dello stesso per la
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la
presentazione della domanda di partecipazione sara prorogato per un tempo corrispondente alla durata
del malfunzionamento.

ART. 4 DICHIARAZIONI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione il/la candidato/a, consapevole del fatto che in caso di falsa
dichiarazione — secondo quanto previsto dal D.P.R. n.445/2000 — verranno applicate le sanzioni
previste dal codice penale e che decadrd dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non

veritiera, deve indicare:

* il cognome e nome, il codice fiscale, la data ed il luogo di nascita, il comune di residenza (con
indicazione dell’indirizzo), il domicilio (qualora sia diverso dalla residenza) e I’indirizzo
completo cui devono essere fatte pervenire tutte le comunicazioni inerenti la procedura;

* un recapito telefonico;

* obbligatoriamente un indirizzo PEC riconducibile unicamente al candidato, che sara utilizzato
per le eventuali comunicazioni, di natura personale e specifiche, inerenti la procedura in oggetto,
tra la Societa e il/la candidato/a;

* il possesso della cittadinanza italiana o di trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 38 del
D.Lgs. n.165/2001,

* il possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana per coloro che non sono in possesso
della cittadinanza italiana;

* il possesso dei requisiti specifici previsti all’art. 2 del presente avviso di selezione;
* di godere dei diritti civili e politici.

Per i candidati non cittadini italiani il godimento dei diritti politici & riferito al Paese di
cittadinanza.

* non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

* il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;



 non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione o
societd partecipata pubblica, per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di
settore, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della
vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarato decaduto per aver conseguito la
nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile;

« insussistenza di stati o condizioni di inconferibilita, incompatibilita o altre cause di astensione
che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia di societd partecipate dagli Enti Locali;

« non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per
I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico
iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura,
precisando la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella
presso la quale penda un eventuale procedimento penale.

+ possedere I’idoneitd fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni cui il presente
avviso si riferisce;

« il possesso di eventuali titoli, previsti all’art. 6 del presente avviso di selezione, ai fini della
valutazione e attribuzione del punteggio.

-

1 dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e ’eventuale omissione dei medesimi sar

causa di mancata valutazione degli stessi.

In caso di mancata dichiarazione dei titoli nelle varie sezioni della domanda resa su InPA, gli stessi
non potranno essere fatti valere.

« espressa dichiarazione di presa visione e accettazione delle condizioni e del contenuto del
presente avviso di selezione;

. espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali di cui O.P.S. S.p.A. verra in
possesso, ai sensi della vigente normativa in tema di privacy ai sensi e per gli effetti del
D.Lgs. 196/2003 e del Reg. UE 679/2016 (GDPR), per le finalita dirette alla gestione dell'iter
di selezione ivi compresa la loro eventuale pubblicazione.

I candidati dovranno comunicare tempestivamente eventuali variazioni rispetto alle situazioni indicate
nei punti precedenti e/o eventuali modifiche di dati/informazioni dichiarate nella domanda di
partecipazione, inviando una pec a opschieti@pec.aruba.it

I/Le candidati/e diversamente abili dovranno specificare, in apposito spazio disponibile nella
domanda online, la richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi in funzione della propria disabilita, ai sensi
della Legge n. 104/92 e ss.mm.ii. che andrad documentata con copia della certificazione medico
sanitaria rilasciata dal Servizio Sanitario Nazionale.

La concessione e ’assegnazione di ausili o di tempi aggiuntivi sard determinata dalla Commissione
esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita.

I/Le candidati/e con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) di cui alla Legge
n.170/2010 e ss.mm.ii. possono richiedere eventuali misure e/o strumenti compensativi e/o tempi
aggiuntivi necessari per lo svolgimentio delle prove, ai sensi dell’articolo 3, comma 4-bis, del d.1. n.
80/2021, convertito con modificazioni dalla legge n. 113/2021 e dal successivo D.M. 9 novembre
2021, allegando idonea certificazione rilasciata da strutture del SSN o da parte di specialisti o



strutture accreditate che indichi gli strumenti ausiliari utili allo svolgimento delle prove e che
consenta di quantificare i tempi aggiuntivi necessari.

L’adozione delle misure compensative o di tempi aggiuntivi sara determinata dalla Commissione
esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita.

La mancata produzione della documentazione, per la condizione di disabilith o DSA, vale come
rinuncia al corrispondente beneficio.

Il controllo sulle dichiarazioni rese sara effettuato sui candidati risultati idonei alla procedura
selettiva.

Le eventuali irregolaritd sanabili della domanda di partecipazione, emerse nel corso dell’istruttoria
delle stesse, dovranno essere regolarizzate, entro il termine indicato in apposita comunicazione.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente alla
Societa ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per
la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la valutazione dei titoli. Non & ammessa
I’integrazione delle dichiarazioni ¢ il caricamento di ulteriori documenti a seguito della scadenza del
termine di presentazione delle domande, salvo che cid sia stato espressamente richiesto dalla
Commissione Esaminatrice ai fini della verifica della regolarita della domanda e della veridicita delle
dichiarazioni rese.

La Societa informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o
incomplete. Il candidato ¢ tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una
corretta valutazione.

La Societa si riserva, comunque, la facoltd di controllare la veridicita delle dichiarazioni contenute
nella domanda. Qualora dal controllo emerga la non veridicita delle dichiarazioni. il candidato. oltre a
rispondere ai sensi dell'art.76 del D.P.R. n.445/2000, decadrd dai benefici eventualmente conseguenti

al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell'art.75 del citato
D.P.R.

ART. 5 DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

- (qualora si trovino nella relativa condizione) documentazione comprovante i requisiti generali che
consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare alla presente selezione;

- (qualora si trovino nella relativa condizione) apposita dichiarazione resa dalla Commissione
medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, per i candidati e le
candidate disabili o con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), al fine di fruire dello
strumento compensativo o dei tempi aggiuntivi o ausili necessari, pena la non fruizione dei relativi
benefici;

- (nel caso di titolo di studio conseguito all’estero e qualora si trovino nelle relative condizioni)
provvedimento di equipollenza/equivalenza se si & dichiarato nella sezione dei titoli di studio;

Ciascun documento allegato dovra essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non
superare i 20MB.

ART. 6 PROCEDURA SELETTIVA

Tutti i candidati che hanno inoltrato correttamente la domanda di partecipazione on line sono ammessi
con riserva alla procedura selettiva, sulla base delle dichiarazioni rilasciate nella domanda di
partecipazione, rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.



Colloguio: vertera su alcune o tutte le seguenti materie d’esame e sara finalizzato ad accertare la
preparazione professionale del candidato, con riferimento alla mansione specifica del profilo oggetto
di selezione.

Materie d’esame:

Nozioni generali CCNL per I’industria metalmeccanica e dalla installazione di impianti;

Nozioni generali Testo Unico delle Societa partecipate D.Lgs. n. 175/2016;

Amministrazione di sistemi client e server in ambiente Microsoft;

Amministrazione di sistemi di sicurezza perimetrali;

Sistemi informativi in ambito PA, rilevazione esigenze, modellizzazione ed uso esperto;

Nozioni Codice Amministrazione Digitale;

Crimini informatici.

11 colloquio si intendera superato con il conseguimento di un punteggio pari ad almeno 21/30.

I colloqui si terranno nei giorni 15-17-18 Dicembre 2025.

L’elenco dei candidati ammessi, il calendario di convocazione, la sede dei colloqui ed eventuali
rettifiche alle date di svolgimento, verranno comunicati tramite pubblicazione sul portale InPA ¢ sul
sito della Societa.

I criteri specifici di valutazione dei colloqui saranno stabiliti successivamente dalla Commissione.

Valutazione dei titoli

1 titoli dovranno essere dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione, nelle sezioni dedicate
della piattaforma InPA e verranno valutati dalla Commissione dopo i colloqui, solo per i candidati che
avranno superato la prova stessa.

La Commissione potrd, in sede di valutazione dei titoli, richiedere chiarimenti ai concorrenti, in
ordine al possesso dei titoli dichiarati, che dovranno essere posseduti alla data di scadenza prevista per

I’invio della domanda di partecipazione.
I1 possesso dei titoli dara luogo all’attribuzione di un punteggio massimo complessivo di n. 10 punti,
cosi costituito:

Titoli di studio: massimo 2 punti

v" Laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento in Ingegneria Informatica: 2
punti.

Titoli di servizio: massimo 6 punti

Servizio svolto come Amministratore di sistema della rete e della sicurezza informatica, presso enti
pubblici e/o societa partecipate pubbliche e/o private, con rapporti di lavoro di tipo subordinato, anche
in somministrazione:

v’ Servizio prestato da 13 mesi a 18 mesi:4 punti.
v'Da 19 mesi di servizio prestato:6 punti.

Sono valutabili esclusivamente i servizi prestati in virtl di rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato o determinato, anche in somministrazione di lavoro temporaneo.

Non saranno considerati validi i percorsi formativi o di orientamento al lavoro, come ad esempio i
tirocini, gli stage o i contratti di collaborazione o di consulenza o borsa lavoro.

Per mese di servizio si intende un periodo lavorativo di 30 giorni.



I titoli di setvizio verranno valutati fino alla data di scadenza prevista per ’invio della candidatura.

Titoli vari: massimo 2 punti
v" Corsi di formazione, aggiornamento o perfezionamento nel settore informatico: 1 punto per
ogni corso.

Al fini dell’attribuzione del punteggio, verranno considerati validi solo i corsi conclusi, alla data di
scadenza prevista per I’invio della candidatura, con il conseguimento di un attestato/certificazione.

ART. 7 COMUNICAZIONI E CONVOCAZIONI CANDIDATI

Tutte le comunicazioni e gli avvisi inerenti la presente procedura selettiva, compreso I’elenco dei
candidati ammessi ai colloqui (identificati esclusivamente attraverso il codice identificativo assegnato
alla singola domanda di partecipazione), il calendario di svolgimento della prova e I’esito della stessa,
sara comunicato esclusivamente tramite pubblicazione sul portale InPA e sul sito internet della societa
O.P.S. S.p.A. nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso e
avvisi”,

Tali forme di comunicazione costituiscono notifica ad ogni effetto di legge e nei confronti di tutti i
candidati.

I candidati ammessi dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di valido documento di
riconoscimento, pena 1’esclusione dalla selezione. La mancata presentazione dei candidati alla prova
d’esame verra considerata quale rinuncia alla selezione.

ART. 8 CRITERI DI VALUTAZIONE E COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice, nominata dall’ Amministratore Unico sara formata da 3 componenti,
individuati nel rispetto delle vigenti disposizioni normative e regolamentari.

La Commissione stabilisce preventivamente i criteri e le modalita di valutazione dei colloqui ¢ dei
titoli.

Per la valutazione, la Commissione disporra di 40 punti, cosi suddivisi:

- 30 punti per il colloquio

- 10 punti per i titoli

ART. 9 GRADUATORIA FINALE DI MERITO

Al termine dei colloqui e della valutazione dei titoli, la Commissione Esaminatrice formulera la
graduatoria finale di merito, secondo ’ordine decrescente di punteggio totale, per un massimo di 40
punti.

A parita di punteggio, la preferenza ¢ determinata dalla minore etd anagrafica.

La graduatoria finale di merito, approvata dall’ Amministratore Unico restera in vigore per tre anni
dalla data di pubblicazione, salvo ulteriori proroghe, se possibili, in ragione della legislazione
lavoristica all’uopo vigente e verra pubblicata sul portale InPA e sul sito della Societa O.P.S. S.p.A.

ART. 10 TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO

Il trattamento economico e normativo & quello stabilito dalla legge e dai contratti collettivi di lavoro
vigenti, con riferimento al livello di inquadramento del CCNL Metalmeccanica IndustriaB2.
Gli emolumenti spettanti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste per

legge.
ART. 11 COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

I'assunzione del candidato vincitore sara effettuata mediante sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro.
La sede di lavoro & a Chieti.



11 candidato vincitore, prima di firmare il contratto di lavoro, sara sottoposto, in fase pre-assuntiva, a
visita sanitaria preventiva da parte del medico competente aziendale in base, allo scopo di accertare
I’idoneita psico-fisica dichiarata in sede di candidatura.

L’accertamento della non idoneitd del candidato o il rifiuto di sottoporsi alla visita e/o agli esami
diagnostici comportera la non assunzione dello stesso anche se risultato vincitore.

11 vincitore sara sottoposto al periodo di prova secondo le vigenti previsioni contrattuali.

11 vincitore che, convocato ai fini della sottoscrizione del contratto di lavoro e contestuale presa di
servizio, non si presenti senza giustificato motivo presso la sede di O.P.S. S.p.A. sara dichiarato
decaduto. Nel caso di rinuncia o di decadenza del vincitore, la Societa potra procedere a successive
chiamate in servizio, secondo l'ordine di posizione occupata nella graduatoria definitiva di merito. La
mancata presentazione, senza adeguata giustificazione, comportera la rinuncia all'assunzione in
programma e la definitiva esclusione dalla graduatoria.

ART. 12 NORME DI SALYAGUARDIA

La Societad O.P.S. S.p.A. si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare la
presente procedura, anche se espletata in tutto o in parte, o di non procedere all’assunzione, qualora
ne rilevasse ’opportunitd per ragioni di pubblico interesse o in conseguenza dell’ottemperanza a
obblighi di legge vigenti o intervenuti, senza che per i candidati anche vincitori insorga alcuna pretesa
o diritto all’assunzione o alla prosecuzione della procedura selettiva.

I presente avviso costituisce “lex specialis” della procedura. La presentazione della domanda di
partecipazione alla procedura selettiva in oggetto implica I’accettazione incondizionata delle norme ¢
disposizioni richiamate nel presente avviso.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa espresso rinvio alla normativa vigente in materia.

11 Responsabile del Procedimento & il Dott. Paolo Di Sipio.

Per eventuali richieste di chiarimento o informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Societa,
esclusivamente tramite mail/pec, all’indirizzo opschieti@pec.aruba.it

Il presente avviso & pubblicato sul portale InPA e sul sito della Societa O.P.S. Sp.A.
http://www.opschieti.it/nella sezione “Amministrazione Trasparente™ sottosezione “Bandi di concorso
e avvisi”.

ART. 13 TUTELA DELLA PRIVACY

11 trattamento dei dati contenuti nelle domande di partecipazione alla selezione ¢ espletato unicamente
al fine di garantire la gestione dell’attivita selettiva e lo stesso avverra con utilizzo di procedure
informatiche, anche ad opera di eventuali soggetti esterni incaricati esclusivamente per le attivita
selettive ed archiviazione dei relativi atti.

1l Titolare del trattamento dei dati & O.P.S. S.p.A., con sede a Chieti in Via Padre Ugolino Frasca
s..c.

Il Responsabile del trattamento dei dati & O.P.S. S.p.A. email info.ops@opschieti.it il Responsabile
della protezione dei dati ¢ il dott. Paclo Di Sipio email paolo.disipio@opschieti.it.

Al sensi del GDPR, Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo, il candidato autorizza la
Societa O.P.S. S.p.A. al trattamento dei dati personali necessari ad effettuare le convocazioni ¢ ad
espletare la procedura selettiva.

I dati forniti saranno trattati anche successivamente, in caso di instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’ Amministratore Unico
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