VERBALE DI INCONTRO
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In data 2 1dicembre 2023 si sono incontrati:

SN

- la Societd O.P.S. SpA, in persona del Presidente ed Amministratore Delegato
Alessio Monaco assistito dal responsabile delle R.U. Paolo Di Sipio, e da Dott.
Alessandro Vecchiotti

- la RSU Aziendale, in persona di Stefano Battista, Alessandro Fanci e Rossano
Zuccarini

per ridefinire le modalita di erogazione dell’indennitd di mensa e di trasferta gia
approvate nell’incontro del 20 dicembre 2022, in revisione parziale del Regolamento
del 20 febbraio 2017 noto alle parti.

1. Indennitd di mensa

A partire dal mese di gennaio 2024 I’indennita di mensa, viene confermata ad €.7,00
€ verra pagata a mezzo di buoni su supporto elettronico.

Alla fine dell’anno 2024 le parti si rincontreranno per definire la misura e le modalita
di erogazione per 1’anno 2025.

2. Indennita di trasferta forfettaria

Ai dipendenti comandati a prestare la propria attivitd lavorativa fuori dal Comune
sede della propria assegnazione di lavoro verra riconosciuta una indennita di trasferta
forfettaria.

L’indennita di trasferta forfettaria viene rideterminata, secondo quando indicato
nell’art. 7 Lettera B) del CCNL Metalmeccanici, e riconosciuta dalla Societa per un
importo giornaliero pari ad €.16,00 al personale dipendente assegnato alle nuove
sedi di lavoro della OPS SpA nei comuni di Vasto, Lanciano e Chieti.

Resta inteso, che nei casi in cui il personale dipendente assegnato nelle sedi operative
di Vasto e Lanciano venga chiamato ad espletare attivita lavorative presso la sede
legale ed amministrativa della Societd ubicata in Chieti in Via P,U. Frasca, non avra
diritto a percepire I’indennita di trasferta bensi ’indennita di mensa di cui al punio 1.

Alla fine dell’anno 2024 le parti si rincontreranno per definire la misura
dell’indennita per I’anno 2025.

3. Permessi

In via eccezionale anche per I’annualita in corso i lavoratori potranno richiedere

la liquidazione dei permessi non goduti.
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Letto, confermato, sottoscritto.
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