Organizzazione Progetti e Servizi

Prot. N. 973/20 Chieti, 1i 16/03/2020

Al Personale Dipendente
Ai fornitori — utenti- personale esterno

Oggetto: “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento
della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” del 14/03/2020:.INFORMAZIONE

Si informano tutti i dipendenti e chiunque entri in azienda circa le disposizioni delle
Autorita.
In particolare si dispone e raccomanda:

1. I’obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri
sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e ’autorita sanitaria,

2. la consapevolezza e D’accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter
permanere in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche
successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di
influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive
al virus nei 14 giorni precedenti, etc) in cui i provvedimenti dell’ Autorita impongono
di informare il medico di famiglia e I’Autorita sanitaria e di rimanere al proprio
domicilio;

3. I’impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel
fare accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le
regole di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

4. 1’impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della
presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante I’espletamento della prestazione
lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti.

MODALITA’ DI INGRESSO IN AZIENDA

1l datore di lavoro informa preventivamente il personale, e chi intende fare ingresso in
azienda, della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con
soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni
dell’OMS2. Per questi casi si fa riferimento al D.L. n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h) e i).
Per i fornitori, gli utenti e il personale esterno sono stati previsti nei due accessi in entrata in
OPS, servizi di disinfezione ed igiene dedicati disponendo per gli stessi I’obbligo di attenersi
a tutte le regole aziendali, ivi comprese quelle per ’accesso ai locali aziendali.
PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

E’ fatto obbligo al personale presente in azienda dell’adozione di tutte le precauzioni
igieniche, in particolare per le mani. A tal proposito la OPS ha messo a disposizione idonei
mezzi detergenti per le mani, guanti e mascherine.

Qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro e non
siano possibili altre soluzioni organizzative ¢ comunque necessario 1’uso delle mascherine.
L’accesso agli spazi comuni va evitata e/o comunque ridotta ad un tempo limitato e con il
mantenimento della distanza di sicurezza di almeno 1 metro tra le persone che li occupano.
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